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SG-TH

TITULO 
EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

ORLANDO ENRIQUE 

BENAVIDES

TECNICO 

OPERATIVO, 

CODIGO 314, 

GRADO 4 100 NO

ECONOMISTA - TECNOLOGO

EN ADMINISTRACION

MUNICIPAL -

ADMINISTRADOR PUBLICO

MUNICIPAL O REGIONAL -

ESPECIALESTA EN

FINANZAS PUBLICAS SI

OBTUVO EN

SU ULTIMA

EVALUACION 

DE 

DESEMPEÑO 

CALIFICACION 

SOBRESALIEN

TE, SUMADO A

ELLO CUMPLE

CON LOS

REQUISITOS 

MINIMOS 

EXIGIDOS EN 

ACREDITA EXPERIENCIA 

PROFESIONAL  POR 

EQUIVALENCIA CON 

ESPECIALIZACION

EL 

FUNCIONARIO  

CUMPLE  CON  

LOS 

CONOCIMIENT

OS 

ESPECIFICOS  

Y POR ENDE 

CON LA 

CIRCULAR 005 

DE 2012 DE LA 

CNSC, PARA 

EL CARGO DE 

SONIA QUIJANO 

VODNIZA

TECNICO 

OPERATIVO, 

CODIGO 314, 

GRADO 4 98 NO

LICENCIADA EN LENGUAS

MODERNAS SI

OBTUVO EN

SU ULTIMA

EVALUACION 

DE 

DESEMPEÑO 

CALIFICACION 

SOBRESALIEN

TE, SUMADO A 

ACREDITA EXPERIENCIA  

REQUERIDA EN EL 

NIVEL PROFESIONAL

EL 

FUNCIONARIO  

CUMPLE  CON  

LOS 

CONOCIMIENT

OS 

ESPECIFICOS  

Y POR ENDE 

TERESA 

MONTENEGRO PÉREZ

AUXILIAR 

ADMINISTRATI

VO, CODIGO 

407, GRADO 05 100 NO

LICENCIATURA EN

SOCIALES SI

OBTUVO EN

SU ULTIMA

EVALUACION 

DE 

DESEMPEÑO 

CALIFICACION 

SOBRESALIEN

TE, SUMADO A

ELLO CUMPLE

CON LOS

REQUISITOS 

MINIMOS 

ACREDITA EXPERIENCIA  

PROFESIONAL 

MEDIANTE 

ENCARGATURA EN EL 

NIVEL PROFESIONAL

EL 

FUNCIONARIO  

CUMPLE  CON  

LOS 

CONOCIMIENT

OS 

ESPECIFICOS  

Y POR ENDE 

CON LA 

CIRCULAR 005 

DE 2012 DE LA 

CNSC, PARA 

NOMBRE

EMPLEO DE 

CARRERA DEL 

QUE ES 

TITULAR

EVALUACION 

DE 

DESEMPEÑO

CONCEPTO  

DE  

CONOCIMIENT

OS 

ESPECIFICOS  

Y DE 

APTITUDES Y 

HABILIDADES

EVALUACION 

DE 

DESEMPEÑO

OBSERVACIONES
SANCION 

DISCIPLINARIA

PERFIL



GUSTAVO PEREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 0595 NO

ADMINISTRADOR PUBLICO,

ESPECIALISTA EN

DESARROLLO REGIONAL SI

OBTUVO EN

SU ULTIMA

EVALUACION 

DE 

DESEMPEÑO 

CALIFICACION 

SOBRESALIEN

TE, SUMADO A

ELLO CUMPLE

CON LOS

REQUISITOS 

MINIMOS 

EXIGIDOS EN 

ACREDITA EXPERIENCIA 

PROFESIONAL  POR 

EQUIVALENCIA CON 

ESPECIALIZACION

EL 

FUNCIONARIO  

CUMPLE  CON  

LOS 

CONOCIMIENT

OS 

ESPECIFICOS  

Y POR ENDE 

CON LA 

CIRCULAR 005 

DE 2012 DE LA 

CNSC, PARA 

EL CARGO DE 


